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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genglih Birnci vaafen ik s, T
cumhuryetin, llebet, muhafaza ve midafaa etmektr.

Meveudiyetinin ve sfikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymeti hazinendr, Itikbalde dahi, seni, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive haric
bedhahlarn olacaktr. Bir g, istkalve cumhuryedi midafaa
mecburiyetne disersen, vazifeye aimk icn, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraiin diinmeyeceksin!
Buimkan ve geraf, cok namiisai bir mahiyett tezahir
edebl sl v cumhuryeieKesedecek dlmana,
it dinyada emsal gorfiments bir gaibiyetin mimessil
Olabilirlr. Cebren ve hie fle aziz vatanim, bt kaleler zapt
s, bitin tersanelerine girims, biin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgaledimis olabir Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip fanla gaflet ve dalelet ve htta
iyanetiinde bulunabililer, Hattabu ktdar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlerin syasi emelleryle tevit edebilrr,
il fake u 2arure e harap ve bitep dsmils olabiirer.

Ey T itklinin v It b ahval vegeratinde
dah, vaafen; Tk stlal ve cumhuriyetn kurarmaki!
Nutag,oldugun kudret, damariarindaki aslkanda, meveuttur
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SUNUS

Ulkemizdeki yaygm egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en genis
teskilat agina sahip halk egitimi merkezlerinin buiyiik cogunlugunda, diger kurum ve
kuruluslara ornek teskil edecek calismalar sergilendigi, cok sayida vatandasimiza
egitim icerisinde {iretim imkani saglandigi, birey ve toplumun egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesinde bilimsel yontemlerin uygulandigy, isgiicii piyasasi basta olmak tizere
diger kurum ve kuruluslarla saglikhi bir isbirligi olusturuldugu, milli kulttr
varliklarimizin  arastirilmasi, yasatilmasi, sevdirilmesi ve toplumun moral
degerlerinin yiikseltilmesi yontinde ¢ok yonlt calismalar gerceklestirildigi
bilinmektedir.

Yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek ekonomik biiytime ve
sosyal gelismenin en 6nemli unsurlarindan olan insan giictiniin yetistirilmesi temel
ilkemiz olacaktir.

Bu baglamda bakanligimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda 2019-2023 Stratejik
planimizi hazirlamis bulunmaktayiz. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim anlayisii sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mumkiin olacaktir. Merkezimiz her zaman oldugu gibi 2019 - 2023 yillarinda da
katilimci bir anlayis ile olusturdugu stratejik planin bir rehber olarak kullanilmasini

amaclanmaktadir.

Kurumumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Ilce Milli Egitim Mudurlugtimiuz Strateji Gelistirme Bolumii ¢alisanlarma tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile kurumumuz basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Aleeddin ERKAN
Kurum Miudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar:

ylrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Sira | Ad1 Soyadi Unvani
1 | Aleeddin ERKAN Miidiir
2 | Arif Gokay ERDEM Miidiir Yardimcist
3 | Ongiil KOCER Ogretmen
4 | Mustafa ENCU Okul Aile Birligi Bagkan
5 | Mehmet OZYORUK %ﬁlﬁlﬁyzfihgl Yonetim
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri
Sira | Ad1 Soyad: Unvam
1 | Arif Gokay ERDEM Miidiir Yardimecist
2 | Ongiil KOCER Ogretmen
3 | Miikerrem HACIOMEROGLU Ogretmen
4 | Meryem ATALAY Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde Kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda Kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile Kurumumuzun Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Halk Egitim Merkezi Midiirliigii ilk faaliyetine 1977 yilinda eski belediye binasinda
baslad1.1985 yilinda Imam Hatip Lisesi ek binasina tagind1.Bu bina kurumumuza tahsis edildi. 2004-
2005 yilinda Sehit tegmen Ayfer Gok Bagimsiz Anaokulu binasinin tamirati nedeniyle, merkez
binamiz bosaltilarak anaokulunun kullanimina sunuldu. Merkezimiz faaliyetlerini Ibrahim Kafesoglu
lisesinde devam ettirdi. 2008-2009 yilinda Atatiirk ilkogretim Okulunun tamirata alinmasiyla bina
tekrar bosaltild1. Faaliyetlerine Ozel Idare binasinda devam ettirdi. 2010 yilinda binaniz tamire alind.
Tamiratin bitimiyle birlikte tekrar eski binasina tasindi. 2018 yilinda mevcut binanin yikim karari
oldugu i¢in idari odalar1 Sehit Tegmen Ayfer Gok Anaokuluna tasindi ve 6zel idare binasindaki

dersliklerle hizmete devam etmektedir.

Orgiin egitim sistemine hig girmemis, 6rgiin egitimin herhangi bir kademesinde bulunan veya
bu kademelerden ¢ikmus bireylere; gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak i¢in 6rgiin
egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal
ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli stire ve diizeyler de yasam boyu yapilan egitim,
tiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptig1

calismalardar.

Engelli bireylere yonelik acilan kurslarimizla dezavantajli bireylerin topluma kazandirilmasi
saglanmaktadir. Ayrica yoremize ait el sanatlar1 tirtinlerinin yasatilmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi igin gesitli kurslarla desteklenerek kadinlarimizin da toplum icinde var olmasini

saglamakta aile biitcelerine katkida bulunmaktadir.

Ayrica okuma yazma bilmeyen vatandaslarimiza, agik ilkogretim okulu ve agik lise 6grencilerine

yonelik hizmetler merkezimizce ytirttiilmektedir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin
kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

bilgiler altta yer alan

ili: BURDUR Tlcesi:TEFENNI
Kir Mahallesi Ece Caddesi No:1 https://www.google.co
Ad Tefenni/ BURDUR Cografi Konum m/maps/ place/ Tefenni
res:
(link) : +Halk+E%C4 %9Fitim+
Posta Kodu : 15600 Mer./
Telefon
(248)4912192 Faks Numarasi: (248)4912192
Numaras::
e- Posfa 134153@meb.k12.tr Web sayfas adresi: http:/ / tefennihem.meb.
Adresi: K12.tr/
Kurum .
134153 Ogretim Sekli: Tam Giin/Tam Yil
Kodu:
Topl 1
Kurumun Hizmete Giris Tarihi : 1977 oplam Galisan 6
Sayisi:
Acik Kiz 85 Kadin |2
Ogretim .
Erkek [130 Ogretmen | Erkek |1
Okullar1(Or
R Sayisi:
taokul/Lise) Topla Topla
Sayist: m 215 i 3

Derslik Basina Diisen Kursiyer

Sayisi:

20

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: -

Ogretmen Bagina Diisen Kursiyer

Sayisi:

20

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayist:

Kursiyer Basina Diisen Toplam

Gider Miktart:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi:

yil



mailto:139276@meb.k12.tr
http://kargihem.meb.k12.tr/
http://kargihem.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni 1 - 1
Brans Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel(Teknisyen) - - _

Yardimci Personel(+gecici isci kadrosu) |1 - 1

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: | 4 2 6




Kurumumuz Bina ve Alanlar

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Kurum Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 2 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 20 | Kiutuphane/Kitaplik X
Kullanilan Derslik Say1s1 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi - Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 16 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Kurum Oturum Alani (m2) - Mescid X
Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) - Arag Gereg Odast X
Kurum Kapali Alan (m2) 200 | Arsiv X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach |- Engelli Rampast X
toplam alan (m?)
Kantin (m2) - Mutfak X
Tuvalet Sayisi 2

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - TV Sayisi -
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 0 Yazici Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayist | 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantisi Var
Tarayici Sayisi 1 Kamera Sayis1 -
Fotograf Makinesi 1 Fax Sayis1 1




Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2019 80.730,00 80730,00

2020 99.109,99 100.376,12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 Kurs/Kursiyer, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle Kurum gevresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN R

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Kursiyer Anketi Sonuglari:

% (Ytizdeleri)

KATILMA DERECESI
AR AR R
=3 | 2|8 |28 % =
Sira =S | | & |EE =
No MADDELER ‘§ = ‘§ < ‘§ s E
E® |2 | § |E S
= = = =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 90 | 10| O 0 0
2 Kurum midirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlhikla
o 25 | 55| 5 0 15
konusabiliyorum.
3 Kuruma ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 5 80 | 5 0 10
4 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli
& yenilige ag slenis ces 7 115 | o 0 10
yontemler kullanmaktadir.
5 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 50 (45 | 0 5 0
6 Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ederim. 20 |30 |25 | 25 0
7 Kurs binalarmin i¢i ve dis1 temizdir. 15 25 |25 | 30 5
8 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 |30 |25 | 25 0
9 Egitim aldigimiz yerdeki arag gereg yeterli sayidadir. 15 35 |15 | 30 0
10 Halk Egitimi Merkezi kurslarini cevremdeki diger kisilere de
. . 70 |25 |5 0 0
tavsiye ederim.
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Ogretmen Anketi Sonuglart: % (Ylizdeleri)
KATILMA DERECESI
ARl A ARl A
23| 2 g Bgz| 8
Sira MADDELER $2) 5| % &3
No sz g | § 57
£ ®| £ 5 | S
= = = =
3
1 Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 0 100 0 0 0
, Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100 0 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 66,66 | 0 0 0 [3333
. Kendimi, Kurumun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 33,33 (33,33 | 3333 | 0 0
Calistigim Kurum bana kendimi gelistirme imkani
5 0 66,66 (3333 | 0 0
tanimaktadir.
Kurum, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
6 o 33,33 66,66 | 0 0 0
sahiptir.

. Kurumda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 133336666 | 0 0
o Kurumda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 0 166,66 3333 | 0 0
Kurumumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 100 0 0 0

9 birakacak galismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini
10 . ) 66,66 | 0 [3333 | 0 0
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, Kurumun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 66,6 | 33,3 0 0 0
11 acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. 6 3
Kurumumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 33,3
12 yeterlidir. 3 0 66,66 | 0 0
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 i _ 33,33 66,66 0 0 0
giincellerim.

GZFT (Gticli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
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Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum midirt/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giicli Yonler
. Calismalarimizin belirli bir kitleye degil, yediden yetmise hitap etmesi, 3500'e yakin
Kurs/Kursiyer .
acilabilecek kurs programi olmast
Calisanlar Calisanlarin yaygin ve 6rgiin egitim tecriibelerinin bulunmasi.
Veliler Velilerin/Kursiyerlerin kurumla irtibat halinde olmas:

Bina ve Yerlegke

Hizmet binamizin merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerde olmasi.

Donanim

Donanim ve ekipman Ihtiyaci olmasi halinde hemen almabilmesi ve yeterli

donanim bulunmasi

Biitce

Genel mudirlik tarafindan yaptigimiz 6denek taleplerine hizli bir sekilde karsilik

verilmesi.

Yonetim Stiregleri

Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin olmasi.

Iletisim Stirecleri

Hedef

yararlanilabilmesi(ilan,web sitesi, sosyal medya hesaplari, bilgilendirme mesajlari)

kitleye ulasmak icin yeterince iletisim araclarindan

Zayif Yonler
Kurs/Kursiyer Kurumumuzun bulundugu bélgenin gecim kaynagmin tarim ve
hayvanciliga bagli olmasi sebebiyle kurslara devam oranlarinin
mevsimlere bagh olarak degismesi
Calisanlar Acilacak kurslarda her alanda ©gretmen ya da wusta Ogretici
bulunamamasi
Veliler Yaslari itibari ile kursiyerlerin kursa uyum sorunlari.

Bina ve Yerlegke

Merkeze ait miistakil bir binanin olmamasi

Donanim

Kurslarda kullanilan makinelerin sik ariza yapmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri

Bazen biirokrasiden kaynakli, yazismalarin faaliyetleri geciktirmesi

Iletisim Stirecleri

Merkeze uzak koylere duyurularin hizli ulasmamasi

14




Dissal Faktorler

Firsatlar

1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar1

Politik 2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim icinde
bulunmamiz.

) Vasifsiz islerdeki diustis ve istihdam igin gerekli nitelik ve

Ekonomik
becerilerdeki artis

Sosyolojik Kurslarin toplumsal ihtiyaclar: karsilamasi.

Teknolojik Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Vatandaslarin gelisimi ve kurslara ulasimi icin kurs ac¢ma

mevzuatinin esnek olmasi

Ekolojik Tarim ve hayvanciliga doniik kurslara yogun ilgi olmas:
Tehditler
Politik Kurslarda alinan belgelerin yeteri diizeyde is imkan1 saglamamasi.
Ekonomik Kurslar sonunda belge alan herkesin alanda ¢alisamamasi
Sosyolojik Ilge niifusunun azalma egiliminde olmasi
. Evde teknoloji kullanim1 yayginlastigi icin Dbireylerin kurslara
Teknolojik

katilmaktan ¢ekinmeleri

Mevzuat-Yasal

Kurs agma stiirecinde karsilasilan sorunlar

Ekolojik

Kurs agilma tarihleri ilkbahar ve sonbahar aylarinda olmasi sebebiyle
gecimini tarim ile saglayan vatandaslarin kursa katiliminin yetersiz

olusu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Kursiyer sayilar1 /kurslara devam durumlar:

Kurs cesitliligi

2
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler
4

Acik Ogretimde yonlendirme ve rehberlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

2 Ders arag geregleri

3 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi

gl WIN

Kurumsal Iletisim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midtrliigimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, Kurs/Kursiyerlerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Kurumumuzun tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

ISYONUMUZ

IZYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1.

2.

Egitim ve Ogretim Hizmetlerinde tarafsizlik ve objektiflik ilkesinin uygulanar.

Tiim iligkilerde Insana Saygi esasinin uyguladigy; calisan ve hizmet alanlarin

beklenti duygu ve duistincelerine deger verilir.

3.

7.

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Stirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gergeklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme
sonugclari en etkin sekilde degerlendirilir.

Yenilik ve gelismelere agiklik esastir.

Yaptigimiz ve yapacagimiz ¢alismalarda katilimcilik ve paylasim en 6nemli
etkendir. Calismalar ekip calismasi ve takim ruhuyla yapilir.

Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina

gecirilmesiyle saglanacag,

8.

9.

10.

11.

Kursiyerlere Kurumun en 6nemli ferdi olarak kendisine deger verildigi
hissettirilir. Kurs ve Kursiyer ¢alisma stireclerine aktif olarak katilim ve
sorumluluk almalar1 saglanir.

Kursiyerlerin gelisimleri stirekli izlenir ve degerlendirilir.

Her tiirlti basar: 6diillendirilmeye calisilir.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olunur, kuruma yapilan katkilar

taninip takdir edilir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

V]

v

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac1

Merkezimizce agilan kurslara kayit
sayisini artiran, kursiyerlerin ve acik
ogretim okullarinda kayith 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1
Kurslarimizin tanitimi ve gesitliligini
gelistirmesi saglanarak kurslara katilim

oranlari1 artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kurs

talepleri karsilanarak bu bireylere uygun

kurslar acilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3

Orgiin egitim disindaki bireylerin, Agik
ogretim okullarinda kayith 6grencilerin
devami saglanarak 6grencilik durumlar:
aktif edilecektir.

TEMA-2 | STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum Kursiyerlerin kazanimlarini takip eden ve

5 saglayacak sekilde donaniml bireyler velileri de siirece dahil eden bir yénetim

g g olabilmesi icin kurslardaki egitimde kalite anlays1 ile kursiyerlerin kurslardan
== artirilacaktur. verimli sekilde yararlanmalar1 saglanacak
= é ve istihdama ve bireysel gelisime yonelik
)% <r‘_.’ﬂ kurslar artirilacaktir.
O Stratejik Hedef 2.2
§ % Etkin bir rehberlik anlayisiyla, kursiyerleri
> isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli
E5 bir kurum yapisina gegilecektir.
) <
M M
TEMA-3 | STRATEIK AMAC STRATEHK HEDEFLER

KURUMSAL
KAPASITE

Stratejik Amac 3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi igin
kurumumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Kurumumuzun y6netimsel olarak
teknoloji kullanimi artirilacak ve hijyen
donanim ve is giivenligi konularinda
eksiklikler giderilecektir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Merkezimizce acilan kurslara kayit sayisini artiran, kursiyerlerin

ve agik ogretim okullarinda kayith 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kurslarimizin tanitim ve gesitliligini gelistirmesi saglanarak

kurslara katilim oranlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1. 2: Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kurs talepleri karsilanarak

bu bireylere uygun kurslar acilacaktur.

Stratejik Hedef 1.3: Orgiin egitim disindaki bireylerin, Acik 6gretim okullarinda

kayitl 6grencilerin devami saglanarak dgrencilik durumlar: aktif edilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a. | Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara kisi sayis1 (%) 14,67 15 16 17 18 20
PG.1Lb Hayatboyu 6grenme kapsaminda
7 | acilan kurslara katilan kisi sayis1 1467 1200 1010 | 1020 | 1040 | 1050
(say)
PG.1.1.c. | Acgik Ogretim okullarina kayith aktif 67 80 %0 100 1110 1100

Ogrenci sayisi(say1)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kurslarin  tanitimi  gerek resmi
kanallar gerek ilan yoluyla gerekse
de yuzii ytize gorusme ile
yapilacaktir.

Midir, Midir
Yardimcisi,
Ogretmenler

01 Eyliil-31 Ekim

1.1.2

Ozel egitim  gereksinimi  olan
bireylerle ilgili ilcede alan taramasi
yapilip acilacak kurslar
belirlenecektir.

Mudiir, Mudiir
Yardimcisi,
Ogretmenler

01 Eylul-31 Ekim

1.1.3

Kamu Kurum ve kuruluslarina
kaymakamlik vasitasiyla ulasilip
talep edilen kurslar acilacaktir.

Miidiir,
Yardimcisi

Miidiir

01 Eyliil-31 Ekim

1.1.4

Acik Lise ve Agik Ortaokula kayith
olup ancak ogrencili durumlar:
donuk veya silik  Ogrencilerin
kaydinin aktif yapilmasi saglanacak.

Midir, Midir

Yardimcisi

Kayit Yenileme
Donemlerinde

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, kursiyerlerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

Bu tema altinda akademik basari, kurs kaygilari, kursa devam etme, kurs

ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

bireyler olabilmesi i¢in kurslardaki egitimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kursiyerlerin kazanimlarin: takip eden ve velileri de stirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile kursiyerlerin kurslardan verimli sekilde
yararlanmalar1 saglanacak ve istihdama ve bireysel gelisime yonelik kurslar
artirilacaktir.

Kursiyerlerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.21a Meslek edindirmeye yonelik isbirligi ile 5 5 5 3 4 5
acilan kurslar
PG2.Lb | g hatsal ve sportif faaliyete dontik kurslar | 8 8 8 8 8 8
PG.2.Le. Okuma-yazma Kurslar1 6 6 4 4 4 4
PG.2.1.d. Acilan kurs sayis1 31 34 30 32 33 34
PG-2.Le. | urs acilan alan sayist 20 2 24 |26 |28 |30
Eylemler
: . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
iSKUR, 1l Gida, Tarim  ve
211\ Hayvanait Madarlaga, - diger|y p, 4, 1 Ocak -31 Ocak
kurumlarla irtibata gecilip isbirligi
ile kurslar agilacaktir.
Sanatsal ve sportif faaliyetlere|Mudiir, Midiir [ Egitim Ogretim
212 .
yonelik kurslar agilacak Yardimcisi Yil1 Boyunca
Okuma yazma bilmeyen [Mudtir, Mudur| ... =, .
o 1 Egitim Ogretim
2.1.3 | vatandaslara yonelik alan taramalar1 | Yardimcisi,
.y Y1l Boyunca
yapilacak Ogretmenler
Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, kursiyerleri istthdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [ 2021 | 2022 [2023
PG.22.a Kanldiga kursla ilgili 60 45 40 |45 |50 |50
alanlarda ¢alisan kursiyerler
Eylemler
. ) Eylem I,
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
221 K}lrs sonu  sergi  ve fuar Miidiir 1 Nisan-30 Nisan
diizenlenecektir.
Acilmasi planlanan kurslar |[Miidiir, Midiir | Egitim Ogretim
222
tanitilacak Yardimcisi Y1l1 Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

kurumumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzun y6netimsel olarak teknoloji kullanimi artirilacak ve hijyen

donanim ve is giivenligi konularinda eksiklikler giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kursiyerlerin Kurs Merkezlerindeki
PG.3.1.a. temizlik ve hijyenden memnuniyet 40 50 70 |80 90 100
oranlarinin artirilmasi(%)
Kurum Internet sitesini aktif
PG.3.1.b. kullaniyorum diyen kursiyerlerin 50 60 70 |80 90 95
artirilmasi (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurs merkezlerinin temizligi daha|, . .. 1
3.1.1|sistemli hale getirilip denetimleri Madir, —Midir 1 Eyliil -31 Ekim
. ) Yardimcisi
diizenli olarak yapilacak.
Kurum Internet sayfast haftalik [Midir, Midiir | Egitim Ogretim
3.1.2 N
olarak giincellenecek Yardimcisi Y11 Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022

2023 Toplam

Genel Biitce

110.000

130.000

150.000

170.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 g

Diger (Okul Aile Birlikleri) 300

350

400

450

500

550

HOPEANVEE0

90.350

110.400

130.450

150.500

170.550
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktur.
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